
Une approche basée 
sur la double matérialité

La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) ne peut être 
pleinement efficace sans une écoute attentive et continue 
des parties prenantes. Consciente de cette nécessité, 
BANK  OF  AFRICA entretient un dialogue constant et 
constructif avec les différents acteurs de son écosystème, 
qu’ils soient internes ou externes. Cette approche interactive 
permet d’identifier les attentes de chacun et d’adapter 
les orientations stratégiques du Groupe en fonction des 
principales dynamiques de son environnement.

Dans un contexte de transformation réglementaire et afin 
d’optimiser sa gestion des risques et des opportunités ESG, 
BANK  OF  AFRICA a initié en 2023 une analyse de double 
matérialité, prenant en compte aussi bien les impacts 
financiers que ceux liés à l’environnement et à la société. 

La durabilité, fondement de la vision et du développement du Groupe
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Traduction en enjeux BANK  OF  AFRICA
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FOCUS SUR LA DOUBLE MATÉRIALITÉ 
Appelée également « double importance relative », conserve le 
même objectif que la matérialité simple : identifier les enjeux 
qui sont significatifs et qui peuvent influencer les décisions 
de BANK  OF  AFRICA .

Elle consolide deux types de matérialité :

-�La matérialité financière (vision “Outside-in”) – ou matérialité 
simple – qui étudie l’impact des enjeux sociétaux et 
environnementaux sur la performance économique de 
l’entreprise.

-�La matérialité d’impact (vision “Inside-Out”), qui va s’intéresser 
à l’impact des activités de l’entreprise sur l’environnement 
et la société.

ESRS : LES NOUVEAUX CRITÈRES 
DE REPORTING EUROPÉENS 
FAISANT PARTIE DE LA CSRD
Les ESRS (European Sustainability Reporting Standards) sont 
un ensemble de standards européens créés pour harmoniser 
le reporting extra-financier des entreprises. Leur objectif 
est d’encadrer la publication des informations relatives aux 
impacts sociaux, environnementaux et de gouvernance (ESG) 
dans le cadre de la CSRD.

FOCUS SUR LES NORMES ISSB – IFRS S1 
ET IFRS S2
Les normes de l’International Sustainability Standards Board 
(ISSB) visent à harmoniser la publication d’informations sur la 
durabilité à l’échelle mondiale. Elles permettent aux entreprises 
de communiquer de manière claire, fiable et comparable sur 
les impacts environnementaux, sociaux et de gouvernance 
(ESG) qui influencent leur performance financière.
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